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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FIGURA DI PERSONALE NON2

DOCENTE (TUTOR) PER LA REALIZZAZIONE DEL CORSO
COLLABORATORE DI CUCINA CS 3006 ED 15218 o

SCHERA SOC. COOP. ARL, in qualita di soggetto privato accreditato come attuatore per la
realizzazione dell’AVVISO PUBBLICO N. 3/2022 D.D.G. N. 1873 DEL 23/12/2022 del Programma
Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL FINANZIATO NELL’ AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 1 " POLITICHE
PER IL LAVORO”, RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE”, FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU

- AGGIORNAMENTO DEL CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PER LA REALIZZAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN
SICILIA ATTRAVERSO IL REINSERIMENTO LAVORATIVO, L’ AGGIORNAMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE
DEI LAVORATORI LONTANI DAL MERCATO DEL LAVORO.

CONSIDERATA che la Societa Cooperativa Schera ha necessita di reperire personale,
aggiuntivo a quello in organico per le attivita formative previste dal suddetto AVVISO PUBBLICO
CON AUTORIZZAZIONE PROT. N. 13252 DEL 27/04/2023 che prevede un sistema di presa in carico
dei disoccupati e delle persone in transizione occupazionale (percettori di RAC, NASPL, CIGS) e
inoltre persegue I’obiettivo di accompagnare le persone con bisogni complessi - la cui condizione
personale presenta ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa — in un percorso
volto al miglioramento delle proprie competenze utili all’ingresso/reinserimento nel mercato del
lavoro;

VISTA la Deliberazione Giunta Regionale n. 83 del 24/02/2022 - Piano Attuativo Regionale del
programma per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - 'GOL'. Apprezzamento;

VISTA la Nota ANPAL Prot. n. 12250 del 16/09/2022 - Approvazione PAR GOL Sicilia;
VISTA la normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale richiamata dai sopracitati Avvisi;

VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di
selezione di personale esterno da impegnare nelle attivita formative e di politiche attive del lavoro:

CONSIDERATO che il presente Avviso di selezione si riferisce agli interventi formativi previsti in
attuazione del Percorso 3;

Schera societa cooperativa a.r.l.
Sede legale: via Boris Giuliano n.52 -- Cap 90034 - Corleone (Pa)- Sede operativa: Piazza Alberico Gentili n. 16 - Cap 90143 - Palermo - Tel./fax.
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® Percorso 3 - Riqualificazione (reskilling): per lavoratori lontani dal merca%o\%_a
competenze nonadeguate ai fabbisogni richiesti, formazione professionalizzante piu approfondita,”
generalmente caratterizzata da un innalzamento del livello di qualificazione/EQF rispetto al livello
di istruzione; CONSIDERATO che il soggetto attuatore, per la realizzazione delle gia menzionate attivita,
deve procedere all'individuazione di figure specialistiche, con particolare riferimento a professionisti ed
esperti del settore, da affiancare allo staff interno.

CONSIDERATO che il soggetto attuatore si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a parita di
requisiti, a dare priorita al personale inserito nell'Elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo

13 della L.R. n. 8/2016 e nell’ Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale che sia
in possesso dei requisiti richiesti dalle linee guida e dalle normative di riferimento, in subordine agli
appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed infine, in
ulteriore subordine, ai soggetti esterni non appartenenti ad alcuna delle citate categorie;

CONSIDERATO che Ai sensi dell’art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il
personale che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e
contrattualizzati dai soggetti esecutori accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla base dei
fabbisogni, fermo restando 1’obbligo dei soggetti esecutori di contrattualizzare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’albo di cuiall’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti come indicato sopra.

CONSIDERATO che il soggetto attuatore anche nell’individuazione dei soggetti a cui attribuire
gliincarichi garantisce il rispetto della normativa nazionale e comunitaria vigente.

VISTA la L.R. n.10/2018 art. 5;

VISTA la Legge regionale 23/2019;

VISTO il Decreto Presidente della Regione 01/10/2015 n.25;
VISTO il DDG n. 1768 del 10/07/2020;

VISTO il DDG n. 4292 del 08/08/2019.

EMANA

I presente avviso di selezione con evidenza pubblica per ’individuazione di personale NON DOCENTE
(TUTOR), come da TABELLA B per la realizzazione del corso COLLABORATORE DI CUCINA CS 3006
ED 15218 CIP PNRR/NGEU/SICILIA/MIS5/AVVGOL3_22/9.2.4/0865 CUP G61J24003580007
a valere sull’ Avviso pubblico 3/2022 presso la sede di TRABIA sita in Via Piazza I Gatto.

Schera societa cooperativa a.r.l.
Sede legale: via Boris Giuliano n.52 —- Cap 90034 - Corleone (Pa)- Sede operativa: Piazza Alberico Gentili n. 16 - Cap 90143 - Palermo - Tel./fax.

091/548239 e-mail: segreteria@cooperativa.it ; mail pec: schera@pec.it ;sito web: www.cooperativaschera.it
C.F./P.IVA 06438760826



Finanziato

dal’'Unione europea
NextGenerationtU

ART. 1 DESCRIZIONE DEI MODULI DEL CORSO E DURATA

% C.L SCHERN

FORMAZIONE E PROGETTAZIONE

Il corso ¢ strutturato in moduli tematici che coprono una vasta gamma di competenze necessarie persvolgere il ruolo di

COLLABORATORE DI CUCINA CS 3006 ED 15218

CIP PNRR/NGEU/SICILIA/MIS5/AVVGOL3_22/9.2.4/0865 CUP G61J24003580007

Moduli Durata
Attrezzature per il servizio ristorativo 20
Normative igienico-sanitarie 35
Processi e cicli del processo ristorativo 50
Tecniche di comunicazione 20
Elementi di gastronomia 60
Elementi di merceologia alimentare 40
Standard di qualita dei prodotti alimentari 25
Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina 100
Stage 150
TOTALE 500

Schera societa cooperativa a.r.l.
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ART. 2 TABELLA B. PERSONALE NON DOCENTE - TUTOR DIDATTICO. &

Descrizione della figura Requisiti
I Tutor Didattico avra la responsabilita di ® Diploma di istruzione secondaria o
fornire un supporto pedagogico ¢ individuale laurea
agli studenti iscritti a un corso di formazione ® Almeno 2 anni di esperienza
specifico, contribuendo al loro successo nell'insegnamento o nell'ambito del
accademico e al raggiungimento degli obiettivi tutoraggio, preferibilmente in contesti
di apprendimento. di formazione professionale.
® Competenze Tecniche: conoscenza
delle metodologie didattiche moderne e
delle tecnologie educative.

ART. 3 RESPONSABILITA PRINCIPALI DEL TUTOR DIDATTICO

® Assistenza agli Studenti: fornire supporto individuale ai discenti, rispondendo alle domande,
chiarendo i concetti e guidandoli nel processo di apprendimento.

® Coordinamento con il docente: collaborare con i docenti del corso per comprendere gli
obiettivi didattici e adattare le attivita di tutoraggio di conseguenza.

® Facilitazione delle Discussioni: organizzare e facilitare sessioni di discussione, sia in
persona che online, per favorire l'interazione tra i discenti e la condivisione di conoscenze.

® Supporto Tecnologico: assistere i discenti nell'utilizzo delle piattaforme e delle tecnologie
didattiche utilizzate nel corso.

® Monitoraggio dell'Assiduita: tenere traccia dell'assiduita dei discenti e intervenire
tempestivamente in caso di difficolta o assenze prolungate.

® Supporto nella Pianificazione dello Studio: aiutare i discenti a sviluppare abilita di studio
efficaci, fornendo strategie per la gestione del tempo e la preparazione degli esami.

Programma GOL - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1" Politiche peril Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”
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ART. 4 PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE NON
DOCENTE (TUTOR)

Per la valutazione dei candidati & prevista la valutazione preliminare dei titoli, cui sono riservati

complessivamente 30 punti, e successivamente la valutazione del colloquio a cui sono riservati 20
punti.

Il punteggio per titoli sara assegnato secondo la presente tabella:

Titolo o esperienza Punti
Diploma di secondo grado 3
Laurea di primo livello o altro titolo 7
Esperienze lavorative pregresse inerenti alla mansione Fino a
max.20
Esperienza professionale con contratto di lavoro a tempo I per
determinato/indeterminato ogni
semestre
Esperienza  professionale con  contratto  di 0.5 per
collaborazione ogni
semestre

Programma GOL - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1" Politiche peril Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’ Unione europea — Next Generation EU”
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Al periodi di esperienza dichiarati dovranno corrispondere dei contratti di lavoro o di collaborazione
puntualmente verificabili.

Saranno sottoposti al colloquio motivazione e quindi faranno parte dell’elenco degli ammessi al
colloquio i candidati che risultano con il punteggio pit alto per titoli.

Il colloquio ¢ finalizzato ad accertare il grado di conoscenza, esperienza e specializzazione dei

candidati rispetto alla figura professionale prescelta e nonché elementi di natura motivazionale, e
vertera su:

a) Aspetti motivazionali;

b) Conoscenze dei processi e strumenti inerenti alle attivita della figura professionale di riferimento.

Il colloquio si intende superato se il candidato raggiunge il punteggio minimo di 11
I colloquio sara affidato ad esperti dei settori professionali di pertinenza.

I presente avviso non esclude le candidature a pit figure professionali.

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il candidato/la candidata presentera domanda di partecipazione, scaricando il modulo dal nostro
sito www.cooperativaschera.it che dovra essere stampato, firmato e inviato al seguente indirizzo
schera@pec.it dal 07/10/2025 alle ore 12 del 10/10/2025.

La documentazione dovra contenere inoltre:
- Copia documento di riconoscimento in corso di validita.

- Curriculum vitae in formato europeo, datato, firmato e reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16.

L’oggetto della PEC/dovra contenere le seguenti indicazioni:

Selezione Personale Non Docente (TUTOR) Avviso 3 /2022 - GOL- Nome e cognome del
candidato CORSO DI COLLABORATORE DI CUCINA

Il soggetto attuatore si riserva la facolta di annullare a suo insindacabile giudizio il presente avviso.

Trattandosi di attivita di politiche attive del lavoro la cui attivazione & subordinata e commisurata
all’adesione degli utenti aderenti al programma, I’assegnazione degli incarichi & subordinata
all’attivazione dei percorsi formativi e di politiche attive del lavoro.
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Le modalita e le tempistiche relative alla instaurazione del rapporto saranno coerenti con la figura
professionale.

Il soggetto attuatore si riserva la facolta di non affidare I"incarico, anche in presenza di personale
idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una
specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire I’incarico a personale interno all’ente che si
sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal
Programma GOL.

Gli elenchi saranno considerati esclusivamente per le attivita di riferimento e saranno valide per il
periodo temporale del Programma GOL senza che le stesse determinino 1’assegnazione automatica
dell’incarico, che essendo intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale
discrezionalita degli Enti proponenti.

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000),
pertanto il candidato ¢ responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

ART. 6 MODALITA’ DI SELEZIONE

Le selezioni verranno effettuate da un’apposita Commissione nominata dall’ente che avra il compito di
accertare il possesso dei requisiti, le competenze e 1’effettiva disponibilita di ogni singolo candidato a svolgere i
moduli e/o attivitd in rapporto alle esigenze connesse alla realizzazione del programma di lavoro per le quali
sono state presentate le domande. I candidati considerati idonei, saranno convocati dall’Ente per un colloquio
individuale durante il quale saranno accertate le esperienze didattiche e professionali, la capacita e la ricchezza
dell’espressione verbale, le attitudini relazionali, la disponibilita al lavoro di gruppo. I candidati selezionati
saranno convocati per I'accettazione dell’incarico sulla base di un calendario didattico gia predisposto. 11
candidato che non si presentera alla convocazione decadra dalla nomina. Eventuali comunicazioni ai candidati
avverranno tramite indirizzo email indicato nell’istanza. La Schera Societd Cooperativa si impegna a rispettare
il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo per la finalitd connesse e
strumentali alla valutazione dei titoli nonché all’eventuale conferimento e gestione della prestazione d’opera.

ART. 7 PUBBLICAZIONE

II presente bando viene reso pubblico attraverso il nostro sito Www.cooperativaschera.it in quanto
ente attuatore.

I soggetto attuatore si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico o di
revocarlo senza preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-
operativi e finanziari o per disposizioni dell’Autorita competente che impongano la mancata
prosecuzione dei percorsi.

Il soggetto attuatore si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il presente bando
in ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento del Lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento,
dei Servizi e delle Attivitd Formative ¢ al Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali della
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Regione Siciliana.

ART. 8 PRIVACY

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa
sulla privacy) ¢ da intendersi parte integrante del presente bando di selezione e presente sul sito dei

soggetti attuatori e sard anche disponibile nel momento della presentazione della domanda di
iscrizione

ART. 9 INFORMAZIONI E RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti & possibile rivolgersi a Schera soc. coop. arl. dal lunedi al venerdi dalle ore
9.00alle ore 14.00 al seguente numero e indirizzo e-mail:

Sede di Palermo: 091 548230

e-mail: segreteria@cooperativaschera.it

Palermo, 07/10/2025
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BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE
E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

PER IL CORSO

I1/La sottoscritto/a _nato/a a ()
il , residente a () in via/piazza
telefono , mail - codice fiscale

con riferimento al Bando Pubblico in epigrafe pubblicato da Societa Cooperativa Schera per la ricerca
di Risorse Umane

CHIEDE
di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto. Dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

* Di avere preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilita e dj valutazione in esso
contenute;

* Di accettare in toto le suddette condizioni, sia per cid che concerne la ricevibilita della presente
domanda che per quanto riguarda le modalita di selezione in base alla quale si provvedera a stilare la
graduatoria finale dei candidati alla selezione;

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:
e Curriculum vitae formato europeo
¢ Copia del documento d'identita in corso di validita
e Copia del codice fiscale

* AlL B - Autocertificazione requisiti generali di ammissione debitamente compilato e
sottoscritto

e All. C — Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;
debitamente compilato e sottoscritto

e Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta

e Copia ulteriori titoli

Firma

aone B C®L scrern
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BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE
E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE( TUTOR)

AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

II/La sottoscritto/a _nato/a a (.
il , residente a () in via/piazza
telefono , mail - codice fiscale

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione € consapevole delle pene stabilite per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 ¢ 496 del Codice Penale,

DICHTARA
[ 1 Di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ;
[ ] Di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza ;
[ 1 Di non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell’Albo Regionale degli

Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del
15/05/20 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

[ 1 Dinon essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

[ ] Di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall‘impiego presso pubblica amministrazione;

[ ] Dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, ovvero parente

entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano attivita lavorativa a qualunque

titolo presso uffici dell’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel settore

della Formazione Professionale;

[ ] Essere in possesso del titolo di studio scuola secondaria di 2° grado e di comprovata

esperienza professionale in ambito tutoraggio.

[ ] Essere in possesso del titolo di Laurea.

[1 Di essere in possesso del seguente titolo di studio
[ ] Di essere iscritto all‘Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
[ 1 Di essere iscritto all’Elenco Regionale degli Operato della Formazione Professionale

Luogo e data

Firma
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BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE
E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR)

AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE

II/La sottoscritto/a _nato/a a (
)

il , residente a ( ) in via/piazza
telefono , mail - codice fiscale

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene
stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del
Codice Penale,

Avendo preso visione del Bando Pubblico indicato in epigrafe,
Avendo presentato la propria candidatura per la posizione di Tutor relativamente alla
sede di TRABIA;

DICHIARA

[ ] Di possedere competenze coerenti rispetto al ruolo di tutor
[ 1 Dipossedere n. anni di esperienza professionale in ambito di tutoraggio
nell’ambito degli interventi formativi.

Luogo e data

Firma
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INFORMATIVA ALTRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1 dati personali dell'utente sono utilizzati da COOPERATIVA SOCIALE SCHERA, che ne ¢ titolare per il trattamento, nel rispetto dei prineipi di
protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679.

MODALITA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI
La informiamo che i dadi verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi
- Cartacei (moduli di registrazione, moduli d’ordine, ecc..)
- Informatici (software gestionale, contabili, ecc..)
con le seguenti finalita;
—  erogazione deiservizi/prodotti richiesti dal Cliente e delle attivita direttamente ed indirettamente correlate;
- fini amministrativi e contabili correlati agii ordini/contratti di servizio/fomitura
- Programmazione delle attivita (pianificazione e monitoraggio del lavoro)
- Servizi di controllo interno (della sicurezza, della produttivita, della qualitd dei serviti)
- Rilevazioni del grado di soddisfazione della clientela
—  Servizi di accettazione dei pagamenti elettronici e non
Eventuali servizi assicurativi connessi alla richiesta dei Cliente L'eventuale rifiuto nel consentire il trattamento dei dati comporta
l'impossibilita di usufruire del servizio richiesto dall’ utente.
Fatto salvo esplicito diniego da parte dell'interessato, i dati dell’utente saranno trattati anche per le seguenti finalita:
Invio di proposte e/o comunicazioni commerciali a mezzo posta elettronica a CMS o fax, da parte i COOPERATIVA SOCIALE SCHERA

[ ] ACCETTA [1NON ACCETTA

BASE GIURDICA

- Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto ¢ richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto
I"eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud darluogo all'impossibilita di fornire i servizi richiesti,

- La societd tratta i dati facoltativi degli utenti in base al consenso. mediante l'approvazione esplicita della presente policy
privacy e in relazione alle modalitd e finalita di seguito descritte.
CATEGORIE DEI DESTIANATARI

- Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti
ed elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per le finalitd sopra specificate alle seguenti categorie di
interessati:

- Consulenti esterni, collaboratori esterni e persone interne autorizzate al trattamento dei dati. enti ed amministrazioni
pubbliche, Autorita di vigilanza e controllo, Societd di servizi professionali, Societd di assicurazione, Enti di
formazione professionale , Organizzazioni sindacali e patronati, Persone interne autorizzate al trattamento dei datij,
societd che effettuano il servizio di logistica di magazzino e trasporto, Uffici giudiziari.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

- 1 dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario
allo svolgimento del rapporto commerciale e contabile.

- I dati di chi non acquista o usufruisce di prodotti/servizi, pur avendo avuto un precedente contatto con dei
rappresentanti dell'azienda, saranno immediatamente cancellati 0 trattati in forma anonima, ove la loro
conservazione non risulti altrimenti giustificata, salvo che sia stato acquisito validamente il consenso Informato degli
interessati relativo ad una successiva attivita di promozione cominerciale o ricerca di mercato.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Al sensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale, 'interessato pud, secondo le modalita e nei
limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti:

—  richiedere la conferma dell'esistenza di dati persona che lo riguardano (diritto di accesso);

- conoscerne l'origine;

- riceverne comunicazione intelligibile;

—  avere informazioni circa ia logica, le modalita e le finalita del trattamento;

- richiederne l'aggiornamento, la rettifica, Iintegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei
dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non piu necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati
raccolti;

- nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma strutturata e leggibile da un
claboratore di dati e in un formato comunemente usato da un dispositivo elettronico;

il diritto di presentare un reclamo all’ Autorita di controllo.

Le richieste vanno rivolte al Titolare del trattamento. Titolare del trattamento dei Suoi dati personali ¢: SCHERA Societa Cooperativa, Piazza Alberico
Gentili, 16 - Palermo

Luogo e data

Firma




